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إدارة المخاطر المؤسسية )إي ار ام(
إدارة المخاطــر المؤسســية )ERM( هــو نظــام يوفــر مجموعــة مــن الأدوات لتحديــد وتقييــم أولويــات وإدارة المخاطــر 
المســتمرة التــي يمكــن تطبيقهــا علــى الشــركة. وهــو برنامــج شــامل لتحديــد وإدارة المخاطــر الحقيقيــة والمحتملــة 
ــى إدارة المخاطــر  ــة والرســالة ؛ تتول ــار الرؤي ــذ بالإعتب ــع الأخ ــة . م ــر العربي ــات شــركة الحف ــى عملي ــر عل ــد تؤث ــي ق الت

ــذ إطــار إدارة المخاطــر المؤسســية. ــال مســؤولية تنفي والامتث

الرؤية

تعزيــز ثقافــة الوعــي بالمخاطــر و تعزيــز الثقــة بهــدف دعــم أداء شــركة الحفــر العربيــة نحــو تحقيــق أهدافهــا بطريقــة 
فعالــة ومربحــة.

المهمه

تزويــد إدارة شــركة الحفــر العربيــة  بقــدرات منظمــة لتحديــد وتقييــم وإدارة المخاطــر مــن خــال تعزيز وتنفيذ الممارســات 
الرائــدة فــي إدارة مخاطر المؤسســية .
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خطوة 1تحديد الحدث

خطوة 2

خطوة 3

خطوة 4

خطوة 5

تقييم المخاطر

الاستجابة للمخاطر

المعلومات والتواصل

أنشطة التحكم

خطوة 6 مراقبة المخاطر

لتحقيــق غايــات واهــداف الرؤيــة والرســالة، أطلقــت إدارة الامتثــال لــدى شــركة الحفــر العربيــة ورشــتها الســنوية الأولــى 
، وذلــك مــن اجــل تقييــم البيئــة الداخليــة خــال شــهري أكتوبــر ونوفمبــر 2020. وقــد تــم الانتهــاء مــن ورشــة العمــل 
تلــك بنجــاح ، وذلــك بمســاعدة مــن كل مــن إدارة شــركة الحفــر لعربيــة و جميــع مــدراء الإدارات . خــال ورشــة العمــل ، 
تمكــن فريــق الامتثــال مــن تحقيــق العديــد مــن المهــام التــي تشــمل : شــرح أساســيات إدارة مخاطــر المؤسســة و التحقــق 
ــر  ــركة الحف ــق ش ــا . تث ــام بثقافته ــز الإلم ــر وتعزي ــة بالمخاط ــة  والتوعي ــإدارات المعني ــر ل ــجلات المخاط ــة س ــن صح م

العربيــة بــأن تطبيــق هــذه الممارســة سيســاعد علــى تقييــم وتحســين عمليــات اتخــاذ القــرارات القائــم علــى المخاطــر.
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ت يــا لغا ا و ف  ا هــد لأ ا

في شهر يونيو 2020 ، عمل كل 
من إدارة سلسلة التوريد و إدارة  

دورة حياة التكنولوجيا من أجل 
تمكين مركزية المخزون استنادًا 

إلى التشابه بين طراز اجهزة 
الحفر والمعدات وقطع الغيار ، تم 
تحديد خطة انشاء تفصيلية وذلك 

من اجل تحقيق التخطيط الفعال 
للموارد.

مفهوم مركزية المخزون
فوترة الموارد هي قائمة بالمواد 
و القطع المحددة لتكوين وترابط 

المعدات الموجودة بالفعل على 
منصة اجهزة الحفر المماثلة ، 

تتكون قائمة فوترة الموارد على 
ترقيم المعدات ، اسماء المعدات 

الرئيسية والمعدات الفرعية 
، قطع الغيار ، ومقياس للحد 

الأدنى والحد الأقصى إستنادًا إلى 
الاستهلاك الفعلي.

فوترة الموارد - اس أ بي
ــام اس  ــي نظ ــوم أداة MRP ف تق
لعمليــات  الرصــد  بأتمتــة  بــي  أ 
هــذه  تتيــح  حيــث  الشــراء. 
الخاصيــة الحــد مــن الأخطــاء أو 
المشــتريات  وتخصيــص  التكــرار 
ــد.  ــم واح ــق او قس ــة بمرف الخاص
تتضمــن الأداة أيضًــا ميــزة مراقبــة 
ــات  ــد مقترح ــواد وتولي ــع الم وتتب
الأوقــات  علــى  بنــاءً  الشــراء 

المتوقعــة.

تخطيط تجديد الموارد

مركزية المخزون
	1 التقليل و التحكم والسيطرة على إجمالي قيمة المخزون لدى شركة الحفر العربية..

	2 التحول من ادارة المخزون الفردية في كل جهاز حفر إلى المركزية..

	3 سهولة التعرف على قطع الغيار الزائدة..

	4 سهولة تحديد المخزون المتقادم..

	5 الحد من كل من تكلفة الجمارك وتكلفة الشحن عن طريق توحيد الطلبات..

	6 تخفيض عدد عمليات الشراء من خلال الطلبات الموحدة..

	7 السماح بتكوين مخزون من الشحنات مع التنبؤ المناسب بكميات قطع الغيار المستهلكة والعادية..

	8 مركزية مخزون الشركة..

	9 رقمنة جرد الحفارات..

.	10 المضي نحو  العولمة.
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تفعيل الدفع الإلكتروني
 لمستحقات الموردين 

ــر نظــام  ــق توفي ــك عــن طري ــر 2020 م ، وذل ــة إنجــازًا رائعــاً فــي شــهر أكتوب ــدى شــركة الحفــر العربي ــة ل حققــت الإدارة المالي
متكامــل لغايــات جعــل عمليــة الدفــع المصرفــي الإلكترونــي لمــوردي ومــزودي الخدمــة لــدى الشــركة آمنــة وميســرة. تــم تحقيــق 
هــذه الخطــوة بفضــل تعــاون متميــز بيــن كلٍ مــن الإدارة الماليــة و إدارة الامتثــال و إدارة تقنيــة المعلومــات تحــت رعايــة الإدارة 
العليــا للشــركة . تــم بنــاء هــذه التقنيــة بهــدف تحســين وتقويــة ســمعة شــركة الحفــر العربيــة لــدى مورديهــا عــن طريــق الإداره 

الفعالــه للفواتيــر والمدفوعــات خــال وقــت قياســي.
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علــى مــدى العقــود الماضيــة تــم ازدهــار ونمــو نظــام الدفــع الإلكترونــي بشــكل كبيــر وذلــك بســبب 

ــك ، قامــت الإدارة  ــى ضــوء ذل ــة ، عل ــت والخدمــات المصرفي ــر الإنترن ــد للمعامــات عب الانتشــار المتزاي

ــة عملياتهــا عــن طريــق تمكيــن قنــوات الدفــع المصرفــي الإلكترونــي بشــكل  ــة بإعــادة هيكل المالي

اســبوعي )كل يــوم خميــس(، حيــث يقــوم نظــام اس أ بــي بإختيــار وتحديــد الفواتيــر الموافــق عليهــا 

مســبقاً خــال ذلــك الأســبوع ، ومــن ثــم تتــم عمليــة الدفــع بشــكل تلقائــي عــن طريــق النظــام  بــدلًا 

ــع  ــة إدارة وتتب ــدوي أو ورقــي. ستســهل هــذه التقني ــر بشــكل ي ــار ودفــع الفواتي مــن إدخــال وإختي

العمليــات والدفــع فــي الوقــت المحــدد بشــكل دقيــق، ممــا سيســاهم فــي توطيــد وتقويــة العلاقــات 

ــة  ــال المصرفي ــي للأعم ــول الرقم ــي التح ــركة ف ــة الش ــل رؤي ــة. تتمث ــزودي الخدم ــن و م ــع الموردي م

ــل  ــك مــن اجــل تقلي ــي ، وذل ــوات الدفــع الإلكترون ــي و قن ــة  عــام 2020 م بيــن نظــام اس أ ب بنهاي

ــن  ــع الموردي ــات م ــل إدارة العلاق ــة مث ــة المضاف ــام ذات القيم ــى المه ــز عل ــدوي والتركي ــد الي الجه

ومــزودي الخدمــة.

زيادة إنتاجية العمل وكفاءته في الحسابات الدائنة ، وكذلك تقليل 
فرص الأخطاء البشرية.

مزايا الدفع الإلكتروني

01
03

02
04

تقليل المعاملات الورقية والمراجعة الكتابية التقليدية والتوقيع 
اليدوي.

مزايا الدفع الإلكتروني

زيادة الفعالية من حيث التكلفة.

مزايا الدفع الإلكتروني

إتمام المدفوعات في الوقت المناسب للموردين ومزودي الخدمة 
وزيادة وضوح توقعات التدفق النقدي.

مزايا الدفع الإلكتروني
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تنمية القوى العاملة الوطنية )ان 
دبليو بي سي( 

في بداية عام 2017 م ، وكخطوة نحو تحقيق رؤية المملكة 2030 قامت إدارة شركة الحفر العربية 

برعاية برنامج تنمية القوى العاملة الوطنية )ان دبليو بي سي( التي اقيمت في أكاديمية الحفر العربية 

السعودية )صدى( و المعهد التقني السعودي لخدمات البترول )اس بي اس بي(.

2017 2018 2019

بعد استكمال البرنامج التدريبي ، يزوّد برنامج تنمية القوى العاملة الوطنية )ان دبليو بي سي(  حديثي التخرج بالمعرفة 

والمهارات والخبرات المطلوبة ليصبح مساعد عامل حفر »مستوى إشرافي« . الهدف من البرنامج هو استهداف الأفراد 

ذوي الإمكانيات العالية لوضعهم في المناصب المناسبة.

اليوم لدينا ما مجموعه 240 متدربًا
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اطلقــت إدارة تطويــر المواهــب لــدى شــركة الحفــر العربيــة برنامجًــا واســعاً و متنوعــاً بيــن الميــدان والفصــل 

الدراســي ، لتطويــر مســاعدو  الحفاريــن المحتمليــن قبــل تخرجهــم. وبدعــم مــن إدارة التدريــب وإدارة 

 )CAP2( الأصــول ، تــم تأســيس البرامــج التاليــة: مراقبــة الآبــار ، وممارســة الحفــر ، وبرنامــج ضمــان الكفــاءة

والتدريــب العملــي. الهــدف مــن التدريــب العملــي الــذي يتــم إجــراؤه بواســطة مقيّــم الكفــاءات فــي منصــات 

الحفــر المخزّنــه هــو تغطيــة العمــل المطلــوب مــن قِبــل مســاعد عامــل الحفــر فــي الميــدان وتوضيــح جميــع 

المســتندات ذات الصلــة المطلوبــة للوظيفــة. مــن ناحيــة أخــرى ، يتــم إجــراء التدريبــات الازمــة على الممارســات 

الصحيحــه مــن قبــل الحفاريــن المتمرســين فــي مركــز الظهــران لتكويــن وتوفيــر المعرفــة المطلوبــة لخريجــي 

برنامــج  تنميــة القــوى العاملــة الوطنيــة  ليكونــوا قادريــن علــى فهــم المفاهيــم النظريــة الأساســية فــي 

ــن  ــة المواهــب وبشــكل دوري بالإلتقــاء بالمتدربي ــات الحفــر و التنقيــب عــن النفــط. تقــوم إدارة تنمي عملي

وتراقبهــم وتوجّــه أداؤهــم لفهــم مشــاكلهم و تقديــم كل عــون عنــد الحاجــة .
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مشروع اطلاق نظام إدارة التعلم و نظام 
الإحلال الوظيفي في اس أ بي

فــي الثامــن مــن شــهر أكتوبــر 2020 ، بــدأت شــركة الحفــر 
العربيــة مشــروعها التنفيــذي الجديــد لإطــاق نظــام إدارة 
ــي  ــي( ف ــي )اس ب ــال الوظيف ــام الإح ــم )ال ام اس( ونظ التعل
اس أ بــي. يهــدف هــذا المشــروع إلــى إســتبدال نظــام مراقبــة 
ــام  ــي بنظ ــي الحال ــر الوظيف ــج التطوي ــب وبرنام ــع التدري وتتب

ــط ، ومتقــدم. ــل ، متراب ــد ، متكام جدي

نظام إدارة التعلم )ال ام اس(

يوفــر نظــام اس أ بــي »سكسســفاكتور« إمكانيــات مبتكــرة 
تســاعد فــي إنشــاء ثقافــة التعلــم المســتمر والأســاليب المرنــة 
ــج الأعمــال. مــن  والمفتوحــة لدعــم المحتــوى التعليمــي ونتائ
ــى  ــة عل ــر العربي ــركة الحف ــدف ش ــروع ، ته ــذا المش ــال ه خ
تحســين مهــارات الموظفيــن ، وتقليــل مخاطــر الامتثــال ، 
وحــث جميــع الموظفيــن علــى التعلــم المســتمر بشــكل فعــال. 
ــة  ــات تعليمي ــاء محتوي ــى إنش ــم عل ــام إدارة التعل ــاعد نظ يس
ــن  ــب الموظفي ــال تدري ــة وإكم ــع مختلف ــي مواضي مبتكــره ف
بشــكل الكترونــي مســجل أو تفاعلــي ومتابعــة تقدمهــم 

بدقــة.

نظام الإحلال الوظيفي )اس بي(

يهــدف نظــام الاحــال الوظيفــي إلــى تحســين آليــة التخطيــط 
للإحــال والاســتفادة مــن عمليــات إدارة المــوارد البشــرية 
الأخــرى. فهــو يســاعد فــي ربــط مبــادرات تطويــر الموظفيــن 
المواهــب  فجــوات  وســد   ، بــالأداء  المتعلقــة  بالأهــداف 
بالمســارات المهنيــة التــي ترتبــط بأنشــطة التعلــم ، وإنشــاء 
خطــط التوظيــف ، و المبــادرة فــي تحديــد المناصــب المتاحــة 
المحتملــة ، وقيــاس فعاليــة اســتراتيجية تخطيــط المواهــب.

التنفيــذ الناجــح لأنظمــة إدارة التعلــم والإحــال الوظيفــي 
سيســاعد وبشــكل كبيــر فــي تلبيــة متطلبــات العمــل وتوفيــر 
ــن شــركة  ــات التشــغيلية ، لتمكي الدعــم الكافــي فــي العملي
الحفــر العربيــة مــن تلبيــة احتياجاتهــا وتســهيل إمكانيــة 

ــتقبلية. ــة والمس ــل الحالي ــات العم ــول لمتطلب الوص
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المعلومــات  تقنيــة  إدارة  اســتراتيجية  تحقيــق 
مدمــج. واحــد  نظــام  باســتخدام 

مــن  العديــد  علــى  بنــاءاً  المناســب  البديــل  ترشــيح 
مراقبــة  إلــى  بالإضافــة  مســبقاً  المحــدده  المعاييــر 
تقــدم الخلفــاء المحتمليــن بعنايــة نحــو منهــج وبرنامــج 

التدريــب.

تطويــر وتحســين نتائــج الأعمــال عــن طريــق الإدارة 
الفعالــه للمواهــب. 

إمكانيــة إصــدار تقاريــر الإمتثــال و الإتمــام للتدريبــات 
وتقييمهــا وإجــراء الإختبــارات بشــكل آلــي .

اســتبدل النظــام الحالــي )تــي تــي اس( و الإســتفاده 
مــن التكامــل عبــر الوحــدات.

تحديد و تطوير وقياس كفاءة الأداء لدى الموظفين.
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ــع  ــة والتتب ــل العــبء الإداري وتمكيــن إدارة المراقب لتحســين الكفــاءة والدقــة فــي تســجيل حضــور وإنصــراف الموظفيــن ، وتقلي
، أطلقــت إدارة المــوارد البشــرية لــدى شــركة الحفــر العربيــة بالتنســيق مــع إدارة تقنيــة المعلومــات ، وبمشــاركة الســيد ناصــر 
الشــهراني »متــدرب برنامــج تــي دي بــي« ، مشــروعًا جديــدًا يســمى نظــام تســجيل الحضــور والإنصــراف الالكترونــي )بــي او بــي(. 

 UBio-X( ــة ــس الحيوي ــى المقايي ــت أحــدث آلات تســجيل الحضــور والانصــراف القائمــة عل مــن خــال هــذا المشــروع ، ســيتم تثبي
ProLite by Nitgen( فــي جميــع منصــات الحفــر والمكاتــب. هــذه الآلات قــادرة علــى تســجيل الحضــور آليــاً بنــاءً علــى مســح الوجــه 
وبصمــات الأصابــع للموظفيــن والمقاوليــن وحتــى الــزوار فــي الوقــت الفعلــي. كتوســع مســتقبلي ، ســيتم دمــج نفــس هــذه الآلات 

مــع نظــام أمــن المكاتــب الرئيســية أيضًــا.

التشغيل التجريبي لمشروع نظام 
توثيق الحضور والإنصراف الآلي  

فريق المشروع
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فريق المشروع

الأطــراف الأخــرى المســتفيده مــن هــذا المشــروع هــم إدارة الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة و إدارة العمليــات ، حيــث انهــم 

ســوف يســتخدمون البيانــات التــي تــم جمعهــا و إنشــاؤها بواســطة هــذه الأجهــزة المتقدمــة لتحديــد الفــرق الفائــزة فــي مســابقة 

»كأس شــركة الحفــر العربيــة«.  

ــد يتمثــل  ــاع نهــج فري ــة اتب ــر التنظيمــي لهــذا المشــروع ، قــررت إدارة شــركة الحفــر العربي نظــرًا للجانــب الرئيســي لإدارة التغيي

فــي إطــاق مرحلــة تجريبيــة لتحديــد جميــع الســيناريوهات المحتملــه والتعامــل معهــا قبــل حدوثهــا. بعــد الانتهــاء مــن المرحلــة 

التجريبيــة ســيتم تثبيــت وتشــغيل الأجهــزه فــي المكاتــب ومواقــع الحفــر كافــة.

ستة اشهر

مدة المشروع

الثالث مو نوفمبر 2020

تاريخ بداية المشروع

تثبيت آلات تسجيل الحضور والإنصراف المرتبطة 
بالمقاييس الحيوية في جميع منصات الحفر ومكاتب 

تسجيل حضور جميع الموظفين والمقاولين والزوار 
بدقة متناهية

أهداف المشروع

جمع البيانات من جميع الأجهزة في نظام واحد بناءاً 
على الوقت الفعلي

حساب المرتبات بناءاً على سجلات الحضور وربطها 
بنظام اس أ بي

 SAP Business Warehouse تسجيل البيانات في
للحصول على تقارير تحليلية و معلومات تفصيلية 
مباشرة
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توسعة أعمال شركة أوفست العربية

ــن  ــة ، م ــوط الأمامي ــر إدارة الخط تطوي
خــال إرســال جميــع ســائقي وعاملــي 
الشــاحنات إلــى برنامــج القيــادة المنشــئ 
ــب بالظهــران. ــي مركــز التدري ــا ف حديثً

الإنجازات التقنية
وإطــاق  الطاقــم  ثقافــة  تغييــر 
الطاقــم  لحــث  دوريــة  اجتماعــات 
التشــغيلي علــى المشــاركة الفعالــه فــي 
الجــودة والصحــة  الإمتثــال لسياســات 

والبيئــة. والســامة 

الإنجازات الإدارية
تعييــن عضــو إداري جديــد لإدارة الجــودة 
والصحــة والســامة والبيئــة ، وذلــك مــن 
اجــل تطويــر تركيــز الإدارة نحــو تحســين 
تحســين  طريــق  عــن  العمــاء  رضــا 

ــودة. ــامة والج ــات الس عملي

الإنجازات الإدارية

مــع قيــام شــركة أوفســت العربيــة بتوســيع أســطولها وخطــوط أعمالهــا لتشــمل عمــاء خارجييــن ، حققــت الشــركة العديــد مــن 
الإنجــازات فــي مجــال الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة ، القيــادة ، الأعمــال التنفيذيــة ، ونقــل اجهــزة الحفــر.
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أوفســت  شــركة  موظفيــن  تســجيل 
العربيــة فــي نظــام إدارة وتتبــع التدريــب 
)تــي تــي اس( وإعــادة هيكلــة احتياجــات 
ــامة  ــة والس ــال الصح ــي مج ــب ف التدري
أوفســت  متطلبــات  لتلائــم  والبيئــة 
لوجســتية.  خدمــات  كمــزود  العربيــة 
ــت  ــير بوين ــت ش ــة أوفس ــر منص وتطوي
، لتمكيــن الوصــول المباشــر لســجلات 

سياســات الإمتثــال بشــكل مباشــر. 

إنجازات التكنولوجيا
تقييــم  تحســين  بعمليــات  القيــام 
الكفــاءة لمشــغلي الرافعــات / الرافعــات 
ــودة  شــوكية ذات العجــات لتحســين ج
تكــون  حتــى  المشــغلات  مخرجــات 

العمــاء. لاحتياجــات  مناســبة 

الإنجازات التقنية
للمقاوليــن  مكثفــة  تقييمــات  إجــراء 

أداء  توافــق  لضمــان   ، وأدائهــم 

شــركة  توقعــات  مــع  المقاوليــن 

العربيــة. أوفســت 

الإنجازات الإدارية

في شهر سبتمبر 2020 ، بدأت شركة أوفست العربية بخطة تحسين الجودة والصحة والسلامة والبيئة حيث:
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تصميــم خطــط التنفيــذ مــن أجــل إطــاق 
رحــات  جميــع  ومراقبــة  تتبــع  منصــة 
ــة ،  ــوات الرقمي ــر القن ــركة عب ــات الش مركب
ــراف  ــات الإش ــر عملي ــين وتطوي ــك لتحس وذل
العامليــن  ســامة  لضمــان  الأعمــال  علــى 

لســائقين.   وا

بتوظيــف  العربيــة  أوفســت  شــركة  قامــت 
الداخلــي  الدفاعــي  الســائق  مــدرب  وتدريــب 
الخــاص بهــا والــذي حصــل علــى تقييم شــلمبرجير 
)HD DT + 2،2 LV DT 2،4( لتدريــب وتقييــم 

والحافــات. الشــاحنات 

تتــم متابعــة إداء الســاقين بإســتخدام تقريــر 
ار اي جــي بشــكل دقيــق وفعــال والقيــام 
ــد  ــر آمــن عن بعمليــات تصحيــح الســلوك الغي

ــزوم. الل

المتابعــة اليوميــة لتحــركات أســطول طاقــه و 
مراقبــة وتقييــم أداء الســائقين فــي الحقــول  

وكتابــة التقاريــر. 

إدارة الرحلات الميدانية

إدارة التتبع

إدارة الأسطول

توسع أعمال شركة أوفست العربية

• تــم تطويــر عمليــات شــركة أوفســت العربيــة للخطــوط اللوجســتية ، وتوقيــع عقدهــا الأول مــع شــركة )طاقــه ســانجل( لنقــل 	

المعــدات الثقيلــة ، حيــث بــدأ هــذا المشــروع وبشــكل رســمي فــي شــهر ســبتمبر  2020. 

• تم تصميم وهيكلة خطط التوسع وجدولة المهام الإستعدادية لضمان مواءمتها لتولي الأعمال الجديدة.	

• ــات و ٪86 	 ــة )75٪ رافع ــب ملحوظ ــة بنس ــر العربي ــركة الحف ــال ش ــه لأعم ــة المخصص ــت العربي ــركة أوفس ــدات ش زادت مع

ــر 2020. ــد مــن التوســع فــي شــهر نوفمب رافعــات شــوكية( مــع توقــع المزي

• انشــاء خطــه تفصيليــة للإنتقــال إلــى مقــر جديــد ، حيــث تــم عمــل العديــد مــن الدراســات والتقييمــات للمواقــع المحتملــه والتــي 	

بإمكانهــا احتــواء أعمــال الشــركة ورؤيتهــا ومهمتهــا فــي التوســع والإزدهار. 

التدريب

قيادة المعدات
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• قــام فريــق العمــل فــي شــركة أوفســت العربيــة بمجهــود رائــع  فــي نقــل منصــة اتــش اتــش لــدى شــركة الحفــر العربيــة ؛ حيــث تــم نقــل 	

الحفــاره عــرب دريــل 58 فــي ســبتمبر 2020 بنجــاح خــال فتــرة الإغــاق بســبب جائحــة كوفيــد 19. 

• يركــز طاقــم شــركة أوفســت العربيــة علــى تحقيــق أهــداف مؤشــرات الأداء الرئيســية مــن خــال التركيــز علــى الســامة والكفــاءة أثنــاء 	

نقــل وتحريــك منصــات الحفــر.

• يشارك جميع العاملين لدى الشركة في اجتماعات ما بعد نقل أجهزة الحفر لمتابعة إجراءات التحسين المقترحة.	
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عرب دريل 70
فريق اوفشور ماسترز

عرب دريل 70
 فريق اوفشور ماسترز

عرب دريل 70
 فريق اوفشور ماسترز

الفائز بالجائزة الذهبية )منصات 
الحفر البحرية(

عرب دريل 63
فريق النمور

عرب دريل 68
 فريق متســلقو الصخور

عرب دريل 57
 فريق الصقور الحمراء

أفضل مطور أداء

مسابقة كأس شركة الحفر العربية

تــم تأســيس مســابقة كأس شــركة الحفــر العربيــة لتشــجيع وتعزيــز المنافســة الشــريفة الصحيــة بيــن منصــات الحفــر 

لــدى شــركة الحفــر العربيــة لترســيخ ثقافــة التطويــر والتحســين المســتمر داخــل أســطول الشــركة. تشــارك كل منصــة 

ــم أداء الحفــارات  ــة أشــهر أو ســنه لتقيي ــم اطــاق هــذه المســابقة كل ثلاث ــق وشــعار خــاص بهــا. يت مــع اســم فري

البريــة والبحريــة وتمييــز ومكافــأة اجهــزة الحفــر ذات الأداء العالــي. تتطمــح هــذه المبــادرة إلــى إظهــار التــزام طواقــم 

شــركة الحفــر العربيــة تجــاه الســامة والعمــل الآمــن ، ومواءمــة مصالــح العمــاء مــع مصلحــة العمــل مــن خــال تحســين 

مؤشــر كفــاءة منصــة الحفــر )REI( دون المســاس بســامتها ونزاهتهــا.

الفائزين بمسابقة كأس شركة الحفر العربية لعام 2020
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عرب دريل 70

الفائز بالجائزة الذهبيه 
منصة الحفر البحرية عرب دريل 70: للربع الرابع 2019 والربع الأول 2020 والربع الثاني 2020 

والربع الثالث 2020

المركز الأول 
بين كل منصات الحفر في شهر يونيو 2020

عرب دريل 42عرب دريل 56عرب دريل 42

افضل جهاز حفر )يونيو 2020( 

مشروع غوار
افضل جهاز حفر )يوليو 2020( 

مشروع غوار
افضل جهاز حفر )أغسطس 2020( 

مشروع غوار
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زيارة منسوبي الإدارة المالية لموقع عمل
 الشركة على طريق الرياض  

كانــت هــذه الزيــاره وبــا شــك بمثابــة مســاعدة لفريــق الإدارة 
ــة لإســتيعاب أعمــال الشــركة والتعامــل بشــكل أفضــل  المالي
ــم الآن  ــر. ه ــات الحف ــة لمنص ــة اليومي ــات التبادلي ــع العملي م
ــن ، ومــاذا يفعــل المحــرك  ــدو مضخــة الطي يعلمــون كيــف تب

العلــوي ، وأيــن توجــد أدوات الســحب.

ــارة منصــة الحفــر ، أعجــب فريــق الإدارة الماليــة لــدى  بعــد زي
ــي يبذلهــا طاقــم الحفــر  ــة بالجهــود الت شــركة الحفــر العربي
والموظفــون الميدانيــون ، وهــم أولئــك الذيــن يتأكــدون 
مــن تقديــم خدمــة مســتمرة علــى مــدار الســاعة طــوال أيــام 
الخاصــة  الســامة  ببروتوكــولات  الإخــال  دون   ، الأســبوع 

بالشــركة.

بعــد زيــارة الموقــع ، قــام الســيد ايهــاب بضيافــة الفريــق. فــي 
ــي  ــر المال ــل )المدي ــورت لافوي ــام الســيد هيب ــوم ق ــة الي نهاي
لــدى شــركة الحفــر العربيــة( ، وبالنيابــه عــن كامــل الفريــق ، 
بشــكر الســيد ايهــاب و طاقمــه فــي عــرب دريــل 47 لحســن 

اســتقابلهم وكــرم ضيافتهــم.

ــة  ــام منســوبي الإدارة المالي ــر 2020 ، ق ــن أكتوب ــي 29 م ف
لــدى شــركة الحفــر العربيــة )والــذي يتألــف مــن أكثــر مــن 40 
شــخصًا إســتقلوا 3 حافــات( برحلــة ميدانيــة إلــى منصــة الحفــر 
عــرب دريــل 47 فــي الســاحة المخصصــة لتخزيــن منصــات الحفــر 
الأرضيــة. كانــت محطــة التوقــف الأولــى فــي قاعــدة الظهــران 
حيــث حصــل الجميــع على معــدات الوقاية الشــخصية المناســبة. 
وصــل الفريــق إلــى حيــث اســتقبلهم الســيد إيهــاب رضــا أحمــد 
ــق  ــة فري ــل 47( وبقي ــر عــرب دري ــس جهــاز حف ــم )رئي إبراهي
ــة  ــة إرشــادية كامل الطاقــم. تلقــى فريــق الإدارة الماليــة جول
فــي الحفــاره عــرب دريــل 47. كان الغــرض مــن هــذه الرحلــة 
الميدانيــة هــو التعــرف علــى أساســيات الحفــر والتنقيــب 
ــد حــول  ــة وتصــور جدي ــة رؤي ــة بمثاب التشــغيلي. كانــت الجول
كيفيــة إدارة وتشــغيل اجهــزة الحفــر بالواقــع ، حيــث لــم 
ــدم  ــك ، ق ــى ذل ــاوة عل ــي. ع ــل نفط ــارة حق ــم زي ــبق له يس
ــل  ــي الحق ــرة ف ــم محاض ــق الطاق ــة فري ــاب وبقي ــيد إيه الس
ــح  حــول معــدات الحفــر المختلفــة واســتخداماتها ، مــع توضي
جميــع بروتوكــولات الســامة المشــدده التــي تتبعهــا شــركة 

الحفــر العربيــة فــي مواكبــة عملياتهــا اليوميــة.
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ألفير دسيلفا
مدير الصيانة الوقائية

أحمد مسهلي
رئيس قسم المشاريع

أحمد رشيد لاخضر
مدير التوريدات

القادمون الجدد
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كيان محمد الجنبي

نوره عمر الدوسري

اسيل عبد الشهيد الصادق

المواليد الجدد
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حفل توديع السيد محمد فراز

حفل توديع السيد ممتاز خان
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قائد دعم القسم
15 سنة

جوائز الأقدميه 

اجاي مارث

اخصائي أول المخرطة
5 سنوات

علي الرمضان

فني حفر ثاني
5 سنوات

علي الكويتي

مشرف الضرائب
15 سنة

حسين المطرود

اخصائية تطبيقات الأعمال 
5 سنوات

سوزان الفريد

اخصائي تطبيقات الأعمال 
5 سنوات

محمد الكرم

25 سنة من الخدمة

تاريخ التوظيف الاسم الوظيفي الاسم

05/06/1995 رئيس عمال فتحي محمد علي الحاجي

11/06/1995 مدير جهاز حفر يعقوب عبد الله طاهر العبدالله

23/08/1995 رئيس جهاز حفر يوسف أحمد خليفة النفهي

21/11/1995 رئيس عمال منصور حسن أحمد الحسن
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عرب دريل 14 )9 سنوات(

عرب دريل 51 )4 سنوات(

عرب دريل 41 )5 سنوات(

عرب دريل 23 )12 سنة(

عرب دريل 52 )5 سنوات(

عرب دريل 42 )6 سنوات(

إنجاز العمل دون إصابات
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عرب دريل 57 )سنتين(

عرب دريل 64 )سنتين(

عرب دريل 67 )سنتين(

عرب دريل 50 )4 سنوات(

عرب دريل 66 )سنتين(

عرب دريل 29 )5 سنوات(

إنجاز العمل دون إصابات
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